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- MynununaiasHoe 010pkeTHOE 001e00pa3oBaTeIbHOE YUPEKIEHUE
«Cpennsas obmeobpa3oBaTenbHas pyccKo-TaTapckas mkosa Nel(03»
Hoso-CaBunoBckoro paiiona ropoaa Kazanu

[TpunsTo Ha 3acenaHum Vr1Bepxnaro
O61ero cobpaHus paGOTHHUKOB IKOJIbI JIpeKT \)MBOV «lxomna Ne 103»
[Ipotokon Ne 1 ot «26» aBrycra 2015 roaa = P.H.Xabubynnun

N

«1» cenrs6ps 2015 roma
7. 7
BseneHo B neiictue npukasom Ne 7S/

ot «1» cenrsa6ps 2015 roaa
MHOJIOXEHHUE
0 METOAHYECKOM 00beIlMHEHHH KJIACCHBIX PYKOBOAUTE €
I O6mue mo10KeHUs

CpOK JAQHHOT'O IIOJIOKCHHUA HE OTPAaHUYCH. [Tonoxxenue HeﬁCTByeT A0 IIPUHATHAA HOBOT'O.

1. MO knaccHBIX DPYKOBOIHUTENEH - CTPYKTYpHOE TOApa3/ielieHHe BHYTPHUINKOIBHOW CHCTEMBI
YIPaBJICHUS BOCIIMTATEIBHBIM IPOLIECCOM, KOOPAMHUPYIOIIEE METOJWYECKYI0 U OpraHU3allMOHHYIO
paboTy KJIACCHBIX pPYKOBOIHUTEIEH.

2. PyxoBoactBo MO ocyiecTBisieT npeacenaTensb, KOTOPBIA H30UpaeTcs Ha COOpaHUuU O0ObeIMHEHHUS
M3 YHCJIA OIIBITHBIX YUUTEIIEH.

3. Pabora MO CTPOHUTCSA B COOTBETCTBHH C 00IIe KO IEHBIMH 3aga4aMH U IOJOBBIM BOCIIUTATCIIBHBIM
IIJIaHOM.

4. MO x00pAMHHPYET CBOIO JESTENBHOCTD CO MIKOJIBHBIM METOANYECKHM COBETOM.
5. B cBoeii pabote MO NOZOTYETHO MEAArOTHYECKOMY COBETY.

6. O6mmi KOHTpOIb 3a paboroir MO obecnieynBaeT 3aMeCTHTENb AUPEKTOPA [0 BOCIHTATEIBHON
paboTe MIKOJIBI.

11. OcHOBHbBIE 3212494
1. IloBBIIIEHUE TEOPETHYECKOT0, METOAUYECKOIO YPOBHS IOATOTOBKH KIACCHBIX PYKOBOIMTEIEH IO

BOIIPOCaM MI€JaroruKyu BOCIIUTATEIbHOM pa60TBI.

2. KOOpI[I/IHI/IpOBaHI/Ie IIJIAaHAPOBAHUs, OpraHU3allii U NCAArOrHYCCKOI0 aHaylu3a BOCIMTATC/IBHBIX
MepOHpI/I}ITI/Iﬁ KJIACCHBIX KOJIJICKTHBOB.

3. HWzyyenue, o00OOIIEHHE M WHCIOJB30BaHME B IMPAKTHKE MEPENOBOTO ONBITA KJIACCHBIX
PYKOBOIUTENEH.

III.  Copep:kaHue H OCHOBHbIE HANPABJICHHS 1eATEIHLHOCTH
1. PyKoBOACTBO M NOMOIIb KJIAaCCHBIM PYKOBOAUTENSM B IIAHHPOBAHHWH, OPraHHU3allMH W OLCHKE

3(1)(1)CKTI/IBHOCTI/I BOCIIMTATCJIBHOTO ITpoLeCCa B KJIIaCCHOM KOJUICKTHUBE.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом объединении классных руководителей 
I. Общие положения
Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

1. МО классных руководителей - структурное подразделение внутришкольной системы управления воспита​тельным процессом, координирующее методическую и организационную работу классных    руководителей.

2. Руководство МО осуществляет председатель, который избирается на собрании объединения из числа опытных учителей.

3. Работа МО строится в соответствии с общешкольными задачами и годовым воспитательным планом.    
4. МО координирует свою деятельность со школьным методическим советом.
5. В своей работе МО подотчетно педагогическому совету.
6. Общий контроль за работой МО обеспечивает заместитель директора  по  воспитательной работе школы.
II. Основные задачи

1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам педагогики воспитательной работы.
2. Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов.
3. Изучение, обобщение и использование в практике передового опыта классных руководителей. 

III. Содержание и основные направления деятельности

1. Руководство и помощь классным руководителям в планировании, организации и оценке эффективно​сти воспитательного процесса в классном коллективе.
2. Определение задач, содержания, средств, форм и методов воспитательной работы в соответствии со школьными задачами и годовым планом.
3. Координирование воспитательной деятельности классных коллективов:
- организация взаимодействия классных коллективов в педагогическом процессе;
- координирование решения воспитательных задач в процессе осуществления межпредметных связей; 
- вырабатывание принципов воспитания и направлений воспитательной работы в классных коллективах.
4. Оказание помощи классным руководителям в социализации воспитательного процесса, в подготовке выпускников гимназии к жизни:
- проведение профилактической работы по предупреждению правонарушений, по пропаганде здорового образа жизни; привлечение учащихся к общественно- полезному труду,
- к соблюдению правил школьного режима.
5. Осуществление индивидуальной работы с родителями, привлечение родителей к участию во внеклассной работе; организация и проведение общешкольных родительских собраний.
6. Изучение и освоение классными руководителями современных технологий воспитания, форм и мето​дов воспитательной работы.

IV. МО классных руководителей имеет право:

- принимать участие в управлении школой;
- рекомендовать назначение наиболее творческих и опытных педагогов на должность классных руководителей; 

- составлять функциональные обязанности классного руководителя; 

- принимать участие в работе органов ученического самоуправления школы.

V. Документация МО классных руководителей:

- список членов МО; 
- методическая тема классного руководителя;

- годовой план работы; 

- протоколы заседаний;

- аналитические материалы по итогам проведения мероприятий; 

- материалы "Методической копилки классного руководителя".

